Funktionærens rettigheder og pligter
Ugentlig arbejdstid
Funktionæren aflønnes på grundlag af en 7-dages arbejdsuge, idet der er mulighed for at arbejde lørdag og søndage foruden ugens fem hverdage. 
Arbejdsforhold
Funktionæren vil få stillet de faciliteter og materialer til rådighed, som svarer til vedkommendes ansættelsestrin, og som er nødvendige for denne kan udføre de stillede opgaver.
Ferie
Funktionæren er berettiget til fire ugers ferie, i hvilken periode funktionærens løn fortsat udbetales. Ferieperioden skal meddeles funktionærens foresatte og godkendes af denne mindst en måned før ferien påbegyndes.
Ansættelse
Meteor Media ApS antager funktionæren som produktanalytiker med de heraf følgende rettigheder og forpligtelser. Funktionæren påtager sig denne ansættelse og forpligter sig til at overholde selskabets vedtægter og øvrige retningslinier.
Bestyrelsesmedlemmer
Funktionæren er forpligtet til at fungere som medlem af selskabets bestyrelse, såfremt han eller hun vælges eller udpeges hertil.
Rettigheder og forpligtelser
Funktionæren er pligtig at arbejde for virksomheden med sin fulde arbejdskraft. Så længe funktionæren er ansat, forpligter han eller hun sig til ikke at udøve eller medvirke til nogen virksomhed, som direkte eller indirekte kunne være i modstrid med Meteor Media ApSs interesser, med mindre Meteor Media ApS skriftlig har givet tilladelse hertil.
Udgifter
Godtgørelse af udgifter
I ansættelsesperioden godtgøres funktionærens udgifter i rimeligt omfang, for såvidt disse har tjent til virksomhedens fremme og er i overensstemmelse med virksomhedens overordnede mål. 
Ordinære udgifter
Udgifter af denne art omfatter bl.a.: Udgifter til bil og transport, udgifter til erhvervsrelevant videreuddannelse.
Ekstraordinære udgifter
Ekstraordinære udgifter skal godkendes af Meteor Media ApS. Selskabet er ikke forpligtet til at godtgøre eller på anden måde yde kompensation for funktionærens udgifter, såfremt en forudgående godkendelse ikke foreligger. 
Kvitteringer og bilag
Funktionæren skal fremlægge kvittering eller bilagsmateriale for afholdte udgifter, som ønskes godtgjort, i en sådan form, at Meteor Media ApS efter eget valg kan gøre disse skattemæssigt gældende.
Vederlag
Grundløn
Meteor Media ApS udbetaler en af selskabets bestyrelse fastsat grundløn til funktionæren i ansættelsesperioden.
Bestyrelseshonorar
Såfremt funktionæren vælges eller udpeges til selskabets bestyrelse, oppebærer funktionæren et særligt vederlag herfor, som fastsættes af bestyrelsen.
Bonus
I tillæg til grundlønnen er funktionæren berettiget til at modtage en bonus eller flere bonusudbetalinger, såfremt dette vedtages af bestyrelsen.
Sygedagpenge og uarbejdsdygtighed
Sygedagpenge
Funktionæren oppebærer fuld løn i op til 10 sygedage årligt.
Uarbejdsdygtighed og lønudbetaling
Definition af uarbejdsdygtighed
Begreberne "fuldstændig uarbejdsdygtig", "uarbejdsdygtig" og "uarbejdsdygtighed" skal forstås i henhold til definitionen i den forsikringsaftale, selskabet har tegnet for funktionæren. Forsikringsaftalens bestemmelser om karenstid m.v. finder ligeledes umiddelbar anvendelse.
Fortsat lønudbetaling
Såfremt funktionæren i nærværende aftales løbetid bliver fuldstændig uarbejdsdygtig, udbetales funktionærens fulde løn i en periode på 90 dage. 
Tavshedspligt
Erhvervshemmeligheder
Det påhviler funktionæren at iagttage tavshed om alle selskabets forhold såvel under som efter ansættelsen, herunder om selskabets kundekreds, over for andre personer, virksomheder, sammenslutninger eller lignende uanset årsag eller formål. 
Konkurrenceklausul
Funktionæren anerkender, at han eller hun i en periode på 2 år efter fratrædelsen er uberettiget til at være beskæftiget eller interesseret i nogen virksomhed eller aktivitet, som direkte eller indirekte konkurrerer med Meteor Media ApS.
Sanktioner
Såfremt funktionæren overtræder eller truer med at overtræde bestemmelserne om tavshedspligt, er Meteor Media ApS berettiget til at udvirke et fogedforbud, som forhindrer funktionæren i helt eller delvis at meddele information eller beskæftige sig med aktiviteter, som kunne være i modstrid med Meteor Media ApSs interesser.
Supplerende sygesikring
Berettigede
Berettigede ansatte
Samtlige funktionærer i selskabet kan forsikres i den supplerende sygesikring, undtagen deltidsbeskæftigede og sæsonansatte.
Deltidsarbejde og heltidsarbejde
En funktionær anses for at arbejde på fuld tid, hvis den sædvanlige ugentlige arbejdstid er mindst 29 timer. Funktionæren anses for at være deltidsarbejdende, såfremt den sædvanlige ugentlige arbejdstid ligger under 29 timer.
Sæsonansatte
Den ansatte anses for at være sæsonmæssigt ansat, såfremt vedkommende sædvanligvis arbejder mindre end 7 måneder i en 12-måneders periode.
Udgifter under sygdom
Direkte refusion
Meteor Media ApS kan efter eget valg afregne omkostninger, salærer og honorarer i forbindelse med den supplerende sygesikring direkte, i stedet for at refundere disse til den ansatte. I sådanne tilfælde er Meteor Media Aps herefter fri for enhver yderligere forpligtelse i sammenhæng med denne udgift.
Refusion
En funktionær, som ønsker refusion i henhold til denne ordning, skal indlevere samtlige bilag og afregninger fra sygehuse, læger, tandlæger m.v. til Meteor Media ApS, herunder også præmiekvitteringer fra andre syge- eller ulykkesforsikringer. Først herefter er selskabet forpligtet til at foretage refusion.
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